EN UN TIEMPO Y UN ESPACIO INDEFINIDOS, % U X ,

DONDE LAS COSAS PARECIAN IR BIEN, EN o e/~ EMPEZARON A PLANEAR COMO INFILTRARSE EN

ELNGSSAL:«%{}RE :lggi USESTE(%% L&;ﬁfg% C VYN 7 TODOS LOS GRANDES SISTEMAS DE LA HUMANIDAD

MUY LISTOS PERO SIN VALORES MORALES, VAN Ry e 0 = COMO LA CONOCEMOS: LA GENTE EMPEZO A

PLANEABAN UN NUEVO ORDEN MUNDIAL YA = | PERDER LAS HERRAMIENTAS PARA ORGANIZAR SU

UNO EN EL QUE EL CONSUMISMO Y LA (@ | L g (s

LUCHA POR EL PODER SON EL PRINCIPAL \\ \ @ VIDA, ALGUNOS DE LOS YALORES FUERON

ORJETIVO DE LA EXISTENCIA. \ N —- | ELIMINADOS DE LAS POLITICAS, LOS SISTEMAS DE
0 COMUNICACION SOCIAL EMPEZARON A CREAR

CONEXIONES FALSAS Y LOS MEDIOS EMPEZARON A

TRANSMITIR NOTICIAS FALSAS, POR TODAS PARTES

PROMUEVEN EL CONSUMISMO BAJO UN BELLO Y

DESEADO ESTILO DE VIDA IDEAL.

ADEMAS, EMPEZARON A

DISTRAER LA ATENCION

DE LA GENTE Y, PASO

= = A PASO, EMPEZARON A

# { =l ‘\ ,, V I LUCHAR UNOS CONTRA
s& , m.'hﬂh.l "' \;‘ OTROS, EN VEZ DE

h : Fnliﬁ B ’ = COLABORAR, Y

f Al MUCHOS, MUCHOS
OTROS EFECTOS
NEGATIVOS DE SU PLAN




ALGUNAS PERSONAS SE DIERON CUENTA Y EMPEZARON A BUSCAR UNA EXPLICACION.

ALGO VA
MAL.

ESTE PROPOSITO DE ENCONTRAR LOS MISTERIOSOS
CAMRIOS EN EL MUNDO LES UNIO Y MOTIVO PARA UN
OBJETIVO COMUN: IDENTIFICAR LO QUE ESTA OCURRIENDO,
NEUTRALIZAR LOS EFECTOS NEGATIVOS Y RESTABLECER

UN NUEVO ORDEN, EN EL QUE LA GENTE PUEDA SENTIRSE
SEGURA, LIBRE PARA EXPRESARSE, PARA COMUNICARSE
MEJOR, PARA ESTABLECER MEJORES CONEXIONES ENTRE
Si, PARA TOMAR DECISIONES ACERTADAS SOBRRE SU VIDA Y
ESTILO DE VIDA Y PARA TOMAR INICIATIVAS A FIN DE
MEJORAR SU SOCIEDAD.




AUNQUE HABIA MAS PERSONAS CONSCIENTES DE LOS MALOS CAMBIOS, SOLO ALGUNAS DE ELLAS ENCONTRARON
EL VALOR PARA RECONSTRUIR LA SOCIEDAD.
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NECESITAMOS TENER

ALGUNAS HABILIDADES ' v/ Yy DEBEMOS CONOCERNOS A
) ‘ / NOSOTROS/AS MISMOS/AS LO
VITALES, TECNICAS Y / /

SUFICIENTE COMO PARA

MANTENER LA ESTABILIDAD DE

% NUESTROS VALORES VITALES Y
LOS RETOS DE SER wll T —_— Y > Al - NO PERMITIR QUE IDEAS
AGENTE DE FREE. NO Rl |\ " 1t A ¥ INMORALES CALEN EN LA
' A < — L« RN OCIEDAD.
SON FACILES DE SUPERAR. - S A




LAS CARACTERISTICAS QUE DEREN TENER LOS Y LAS AGENTES SON

I e #
" # / | i

| ]

CAPACIDAD PARA
PENSAR CON

ORIGINALIDAD,

LIDERAZGO.




ELLOS/AS DESCUBRRIERON QUE NO ESTAN
SOLOS/AS EN SU MISION

CUENTAN CON EL APOYO DE ALGUNOS/AS
AGENTES SECRETOS, QUE YA PASARON
EN SUS VIDAS POR ALGUNOS DESAFIOS.

A FIN DE ESTAR PREPARADOS/AS PARA
ENFRENTARSE A LOS OBSTACULOS Y
DESAFIOS QUE PUEDAN APARECER
DURANTE SU MISION COMUN, LOS/AS
AGENTES SECRETOS LES ESTAN
ENTRENANDO PARA QUE DESARROLLEN
MAS SUS PODERES ESPECIALES. ELLOS/AS
SERAN SUS COORDINADORES Y
COORDINADORAS.
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ESTOY SEGURO DE
QUE RESTAURAREMOS

EL ORDEN EN EL
MUNDO.
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IBIENVENIDO/A A TU PRIMERA
MISION, AGENTE SECRETO/A!
MISION |l
ATERRIZANDO EN LA
ORGANIZACION FREE.




EN UNA SITUACION TAN CAOTICA Y PROBLEMATICA COMO LA QUE
ESTAS VIVIENDO, ES NORMAL QUE TU, COMO NUEVO/A AGENTE
SECRETO/A DE FREE. TE SIENTAS PERDIDO/A AL LLEGAR A LA
ORGANIZACION: EL ORDEN MUNDIAL ESTA EN JUEGO, JQUIENES
SON LOS BUENOS Y LOS MALOS?

JCUALES SON LOS ORJETIVOS DE LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES,
COMO FREE? iBUSCAN LA PAZ MUNDIAL O TIENEN ALGUN PLAN
OSCURO Y SECRETO, COMPLETAMENTE ALEJADO DE ESTA PAZ?

JQUIEN FORMA PARTE DE ESTA ORGANIZACION? JiSON EL RESTO DE
AGENTES SECRETOS/AS PERSONAS EN LAS QUE SE PUEDE
CONFIAR?

ML OB E S



PARA RESOLVER TODAS ESTAS PREGUNTAS, SOLO LOS/AS
AGENTES SECRETOS/AS MAS VALIENTES INICIARAN LA PRIMERA
MISION DENTRO DE LA PLATAFORMA WEBR DE FREE

ESTA MISION DEBERA LLEVARSE A CARO CON EL MAXIMO
SECRETO.

EN PRIMER LUGAR, COMO NUEVO/A AGENTE SECRETO/A TE
REGISTRARAS EN LA PLATAFORMA WER, PERO SIN UTILIZAR TU
NOMBRE REAL. NUNCA SE SARE QUIEN PUEDE COLARSE EN LA
PLATAFORMA Y DESCURRIR TU VERDADERA IDENTIDAD. JY QUE ES
UN/A AGENTE SECRETO/A, SI ESTA DESPOJADO/A DE SU
ANONIMATO Y SE TIENE ACCESO A SUS DATOS PERSONALES?

ML OB E S
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